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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PPGL-UFRJ – 2025 
 

Foram homologadas 40 (quarenta) das 41 solicitações de inscrição no Processo Seletivo para 
ingresso no PPGL em 2025. Todos os candidatos que tiveram as inscrições homologadas, 
compareceram às provas de Inglês e de Geologia Geral no dia 10/03/2025, no modo online, 
nos horários estabelecidos no edital do processo seletivo, cujos resultados encontram-se 
abaixo, após etapa de recursos, no dia 11/3/2025. Os candidatos estão representados pelo seis 
primeiros dígitos do CPF. 

CANDIDATA/O Inglês Geologia 

1. 187.732 10 20 

2. 168.665 10 20 

3. 132.317 9 20 

4. 160.460 8 19 

5. 153.662 9 19 

6. 115.803 10 19 

7. 159.761 9 19 

8. 167.656 9 19 

9. 158.520 9 19 

10. 124.102 10 19 

11. 175.004 10 19 

12. 131.269 9 19 

13. 436.350 10 19 

14. 137.876 8 19 

15. 158.038 7 18 

16. 183.445 9 18 

17. 122.711 9 18 

18. 160.956 10 18 

19. 174.713 9 18 

20. 122.380 10 18 

21. 173.741 10 18 

22. 126.322 10 17 

23. 154.332 8 17 

24. 068.126 8 17 

25. 182.140 4 17 

26. 159.394 10 17 

27. 105.644 8 17 

28. 154.435 9 17 

29. 151.829 10 17 

30. 164.819 9 17 

31. 168.567 9 16 
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CANDIDATA/O Inglês Geologia 

32. 012.014 9 16 

33. 176.098 9 16 

34. 153.875 10 15 

35. 070.568 8 15 

36. 095.998 7 15 

37. 082.671 5 15 

38. 008.260 7 14 

39. 195.436 6 13 

40. 009.986 6 12 

 
• Prova de Inglês – são considerados aprovados nesta etapa os candidatos com 

rendimento igual ou superior a 60% (= 6 questões) 

o Um recurso foi apresentado e indeferido. 

• Prova de Geologia Geral – são considerados aprovados nesta etapa os candidatos com 

rendimento igual ou superior a 50% (= 10 questões) 

o Nenhum recurso foi solicitado para essa prova. 
o Os candidatos com rendimento igual ou superior a 50% e inferior a 70% na prova 

de Geologia Geral, se classificados para matrícula, deverão obrigatoriamente se 
inscrever na disciplina de nivelamento “GEOLOGIA GERAL”.  
 

• 38 (trinta e oito) candidatos seguem para a análise de Histórico Escolar, Curriculum Vitae e 
Plano de Trabalho. 

 

Rio de Janeiro, 12 de março de 2025 

 

 
 
 


